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Спеціальності 

«ПСИХОЛОГІЯ»



ВИБІР ВЛАСНОЇ ТРАЄКТОРІЇ НАВЧАННЯ

Мейджор – вибіркова профільна дисципліна, яка дозволяє 
сформувати індивідуальну траєкторію навчання здобувача

В освітній програмі «Психологія бізнесу» передбачено 7 
мейджорів, які обираються з 14 запропонованих. 

Ці дисципліни будуть викладатися протягом 2-4 курсів 
навчання



Психологія маркетингу та
реклами

Метою є надання здобувачам вищої освіти теоретичних 
знань з основ психології маркетингу і реклами, 
практичних навичок застосування психологічних теорій та 
методів впливу різних маркетингових інструментів.
Ви дізнаєтесь, які психологічні механізми впливу 
реклами на споживача, фактори, що впливають на
споживачів при прийнятті рішень про покупки,
особливості рекламної комунікації та психологічні
технології маркетингу та реклами.



Психологія професійних 
деструкцій

Мета навчальної дисципліни: формування у студентів 
здатності до розуміння сутності професійних деструкцій, 
причин їх виникнення та умінь їх профілактики та корекції
Ви дізнаєтесь про психологічні аспекти, які призводять
до негативних наслідків у професійній сфері, такі як
вигорання, стрес, конфлікти на роботі, депресія та інші
психічні проблеми, що виникають у зв'язку з робочим
середовищем та вимогами професійної діяльності



Психологія кар’єри

Мета навчальної дисципліни: розкриття 
психологічних аспектів професійної кар'єри особистості з 
метою забезпечення кар'єрного зростання працівників та 
розкриття психологічних особливостей здійснення 
професійної кар'єри у сучасних умовах
Ви дізнаєтесь про психологічні аспекти, пов'язані з 
вибором професії, кар'єрним розвитком, задоволенням від 
роботи, мотивацією та задоволенням від кар'єрного 
зростання. 



Психологічне 
консультування сім’ї

Мета навчальної дисципліни: ознайомити студентів з характерними для 
сучасної психології поглядами на сутність шлюбу і сім'ї, різними аспектами 
подружніх, дитячо-батьківських взаємин, в тому числі з причинами 
конфліктів, розлучень, їх впливом на формування особистості  дітей в сім'ї, з 
впливом сім'ї на життєвий шлях її членів, а також з умовами  формування і 
способами підтримки благополучних стосунків у сім’ї
Ви дізнаєтесь про способи надання підтримки та поради членам сім'ї для 
розв'язання конфліктів, подолання кризових ситуацій, покращення 
комунікації та підтримки здорових взаємин



Психологічні основи 
HR

Мета навчальної дисципліни: формування системи знань про 
психологічні особливості управління персоналом сучасної організації, 
формування навичок діагностичної та практичної роботи із 
застосуванням психологічного інструментарію у майбутній професійної 
діяльності HR (Human Resources)
Ви дізнаєтесь про психологічні аспекти людської поведінки та
мотивації на робочому місці (мотивація співробітників, ефективне
комунікація, лідерство, управління конфліктами, створення ефективних
робочих груп, розвиток культури організації та здійснення ефективної
оцінки та розвитку персоналу)



Психологія 
соціальної роботи

Мета навчальної дисципліни: сформувати навички та готовність
студентів до реалізації психосоціальної допомоги населенню в процесі
виконання їхньої професійної діяльності
Ви дізнаєтесь про психологічні аспекти взаємодії та співпраці з 
людьми, які потребують підтримки та допомоги. Це включає розуміння 
психічних та емоційних потреб клієнтів, розвиток стратегій підтримки та 
психосоціальної реабілітації, управління кризовими ситуаціями, а також 
працю з різними групами населення, такими як діти, підлітки, сім'ї, 
люди похилого віку або люди з інвалідністю. 



Психологічне 
консультування 

організацій

Мета навчальної дисципліни: ознайомлення та опанування здобувачами 
основних теоретичних та практичних набутків сучасної психологічної науки для 
подальшого використання в практичній діяльності організаційного психолога; 
відпрацювання методів та методик, які застосовують в організаційній 
психології; діагностування соціально-психологічного клімату в організаційному 
середовище; складання тренінгової програми для самовдосконалення та 
особистісного розвитку працівників організації  
Ви дізнаєтесь про особливості психологічної підтримки та консультацій для
розв'язання проблем, пов'язаних з робочим середовищем, міжособистісними
конфліктами, стресом та іншими психологічними аспектами, що впливають на
ефективність та добробут у колективі.



Мета навчальної дисципліни: формування у студентів здатності
до розуміння сутності конфліктної взаємодії, психологічних
передумов виникнення конфлікту, ефективного управління
конфліктами
Ви дізнаєтесь про пособи розуміння, вирішення та управління 
конфліктами між людьми або групами, зокрема аналіз причин 
конфліктів, стратегії медіації, переговорів та способи побудови 
позитивних відносин для досягнення спільних цілей.

Психологія управління 
конфліктами



Мета навчальної дисципліни: формування у майбутнього 
фахівця загальних та професійних компетенцій в галузі 
психосоматичної науки. А також засвоєння психологічних аспектів 
психосоматичних розладів, розкриття психологічних особливостей 
людей, які страждають на різні захворювання 
Ви дізнаєтесь про взаємозв'язок між психічними станами та
фізичним здоров'ям людини, зокрема впливати на функціонування
органів та систем організму, викликаючи фізичні симптоми та
захворювання).

Основи психосоматики



Мета навчальної дисципліни: набуття здобувачами вищої освіти 
знань соціально-психологічних закономірностей управлінської 
діяльності, впливу керівників на персонал соціальних організацій і 
взаємодії з ним; формування вмінь аналізувати соціально-психологічні 
процеси і явища в організаціях, застосовувати на практиці отримані 
знання
Ви дізнаєтесь про взаємовідносини між людьми на робочому місці,
стратегії управління персоналом, мотивацію працівників, лідерство,
комунікацію та інші аспекти, що впливають на ефективність
організаційного середовища

Психологія управління



Мета навчальної дисципліни: формування основ професійного 
досвіду та одержання знань про шляхи формування і розвитку 
ефективної команди бізнес-лідерів, психологів-лідерів, та лідерів у науці. 
Ви дізнаєтесь про сутність та технології командоутворення,
психологічні особливості та їх роль у командній роботі, комунікацію в 
команді та інструменти створення ефективної команди. 

Психологія 
тимбілдингу



Мета навчальної дисципліни: отримання студентами базових 
теоретичних уявлень про імідж та розуміння основ іміджу, соціально-
психологічних механізмів і методів його створення і функціонування. 
Ви дізнаєтесь сутність та особливості іміджу, як люди сприймають і
оцінюють інших, а також як на це можна впливати, механізми
формування образу, технології побудови власного іміджу

Психологія іміджу



Мета навчальної дисципліни: опанування знань щодо соціально-
психологічних закономірностей управління персоналом, побудови 
ефективної організації,  ролі керівника в організації та його взаємодія з 
персоналом, формування навичок вирішення організаційних і 
управлінських проблем
Ви дізнаєтесь сутність діяльності з управління персоналом, її 
психологічні та організаційні аспекти, особливості комунікації, мотивації 
та розвитку персоналу в сучасних умовах, роль керівника та стилю 
управління

Психологія 
управління персоналом



Мета навчальної дисципліни: формування у здобувчів глибокого 
розуміння етичних норм і принципів професійної діяльності психолога, 
розвиток етичної свідомості та відповідальності за прийняття рішень у 
складних професійних ситуаціях; усвідомлення ролі морально-етичних
норм у побудові довірливих відносин між психологом і клієнтом, а також 
між професіоналами у сфері психології.
Ви дізнаєтесь моральні норми і принципи, якими повинен керуватися 
психолог, етичні дилеми та проблеми, що виникають в процесі діяльності 
психолога, етичні аспекти використання психодіагностичних та 
терапевтичних методик 

Етика професійної 
діяльності психолога
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